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SUNUM

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Fevzi Çakmak İlkokulu olarak 2014 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir.

Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; Öğrencilerin, ulusal ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek; Kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; Bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak; Toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak; Becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; İlgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek; Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak; Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz.

Kılavuzumuz bilimdir!

                                                                                                                 ATAKAN KARABAĞ
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1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2014-2019) Stratelik Planlama ve Koordinasyon Ekibi tarafından, , çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra bu ekip içerisinden seçilen 3 kişilik çalışma ve koordinasyon ekibi tarafından taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	ATAKAN KARABAĞ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	NECİFE KADER POLAT
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	SALİHA EJDER
	SINIF ÖĞRETMENİ

	4
	DEMET Ş.SALMAN
	SINIF  ÖĞRETMENİ


1.3. EKİBİMİZ
	EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	ATAKAN KARABAĞ
	Okul Müdürü

	2
	NECİFE KADER POLAT
	Müdür Yardımcısı

	3
	GÜLŞAH MELTEM ÖZDOĞAN
	Sınıf Öğretmeni

	4
	SALİHA EJDER
	Sınıf Öğretmeni

	5
	NİHAL KUTLUER
	Sınıf Öğretmeni

	6
	KADİR KOÇ
	Sınıf Öğretmeni

	7
	ESRA BOSTANCI
	Sınıf Öğretmeni

	8
	ZÜHAL İYİÇALIŞKAN
	Sınıf Öğretmeni

	9
	DEMET ŞEKER SALMAN
	Sınıf Öğretmeni

	10
	SEDA AKDOĞAN
	Sınıf Öğretmeni

	11
	Bülent ARTAÇ
	Okul Aile Birliği Başkanı

	12
	Mustafa BURAK ÖZKAN
	4-B Sınıfı Öğrencisi

	
	
	


1.4. Amaç-Kapsam-Dayanak

AMAÇ
 
Fevzi Çakmak İlköğretim Okulu’nun yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.
KAPSAM
 
Bu stratejik plan dokümanı Fevzi Çakmak İlkokulu’nun 2014 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL İLKELER
 
Okulumuzda planlama Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi tarafından yürütülür, Planlama sürecine Fevzi Çakmak İlkokulu’nda çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili hizmet içi eğitim düzenlenir, Planlama Fevzi Çakmak İlkokulu’nun tüm faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, Hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme- değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
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2.1. OKULUMUZUN TARİHÇESİ
          Okulumuz 1890 – 1900 Yılları arasında Rus Çarı Nikola tarafından subaylar için konukevi olarak yapılmıştır. 29 Eylül 1920 yılında kasabanın Ruslardan kurtuluşu ve Anavatana bağlanması sonucu, askeri kışla ve çeşitli işlerde kullanılmıştır. Dönemin Tümen Komutanı Asım GÜNDÜZ'ün emriyle Merkez İlk mektebi olarak tahsis edilmiştir.

         1925 – 1926 Eğitim -Öğretim yılında müstakil bir okul durumuna getirilmiş ve eğitim- öğretime başlamıştır.1930–1950 yılları arasında Fevzi Paşa adı ile anılmış, 1950 yılında itibaren Fevzi Çakmak ismi ile 5 yıllık eğitim – öğretimini 1997 yılına kadar sürdürmüş olup, 3547 mezun vermiştir.1997 tarihinden itibaren 8 yıllık zorunlu ve kesintisiz eğitim ve öğretime geçmiştir 221 mezun vermiştir Bina eski ve yeni bölüm olmak üzere iki bölümden ibaret olup, yeni bölüm ise 1957 yılında eski binaya iki derslik daha ilave edilmiştir. Okul halen eğitim- öğretime hizmette olup, Emekli Genel Kurmay Başkanı Orgeneral Doğan GÜREŞ, Prf. Dr. Bingür SÖNMEZ, Prf. Dr. Handan ONUR ve Prf. Dr Veysel SÖNMEZ gibi yurt içinde ve yurt dışında  çeşitli makam ve   mevkilere şahsiyetler yetiştirmede temel taşı olmanın gururunu taşımaktadır.

        Okul 1994 yılında çatısı onarım görmüş.2004 yılında okul binası büyük onarım görmüştür.  Ancak çatıya uygun saç çakılmayıp, çatı akmaktadır                                  
 
a)-Binanın Özellikleri 
:Okul Binası TAŞ Bina Olup, Ruslar’dan kalmıştır. Duvar kalınlığı 90.cm olup, okulun ısısına olumlu katkı sağlamaktadır.

        b)-Okul ve Sınıf Kitaplıkları
: Her sınıfın kendi kitaplığı bulunmaktadır.Okuun fiziki yapısının yetersizliğinden dolayı okul kütüphanemiz bulunmamaktadır.
       c)-Depo ve ambar durumu
: Kullanılmayan araç-gereçlerin konulduğu bir adet depo bulunmaktadır.

       d)-Bahçenin durumu

: Öğrencilerin oyun oynamalarına elverişli bir okul bahçesi bulunmaktadır. Ancak kurumla yaptığımız yazışmalarda da belirttiğimiz gibi bahçedeki toprak zemin yerine ya asfalt zemin ya da kilit parke taş döşenmesi gerekmektedir. 

 Okulumuzun derslik sayısı 8 adettir. Her sınıfa ait 2 şube bulunmaktadır.
2.2. Okulun  Adres / İletişim

	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	İnönü Mahallesi Asım Paşa Caddesi Sarıkamış / Kars

	Tel. ve Fax No
	+90 474 413 40 39

	Elektronik Posta Adresi
	738689@meb.k12.tr

	Web Adresi
	http://okulweb.meb.gov.tr/36/13/738689/


2.3. Kuruluşun Personel Yapısı:

	2008-2009 ÖĞRETİM YILI PERSONELİ DURUMU

	SIRA

NO
	GÖREVİ
	MEVCUT
	NORM
	İHTİYAÇ

	
	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	
	

	1
	MÜDÜR
	1
	-
	1
	1
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	-
	1
	1
	1
	-

	3
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1
	7
	8
	8
	-


2.4. YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI VE SÜRECİ
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Fevzi Çakmak İlkokulu Yönetim Organizasyon Şeması

2.5. Öğrenci Durumu:

	SON ÜÇ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	SINIFLAR
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	K
	E
	TOPLAM
	K
	E
	TOPLAM
	K
	E
	TOPLAM

	1. SINIFLAR
	14
	15
	29
	13
	17
	30
	19
	23
	42

	2. SINIFLAR
	8
	17
	25
	16
	15
	31
	28
	23
	52

	3. SINIFLAR
	12
	12
	26
	15
	17
	31
	20
	20
	40

	4. SINIFLAR
	13
	13
	27
	13
	12
	25
	25
	21
	46

	5. SINIFLAR
	12
	11
	23
	11
	14
	25
	
	
	

	6. SINIFLAR
	10
	11
	21
	13
	10
	23
	
	
	

	7. SINIFLAR
	11
	11
	22
	9
	15
	24
	
	
	

	8. SINIFLAR
	10
	15
	25
	14
	12
	26
	
	
	

	TOPLAM
	90
	105
	195
	104
	112
	216
	92
	87
	179


2.6. Şube ve Öğrenci Sayısı

	2014 – 2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ŞUBE SAYISI
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	İlköğretim 1/A
	1
	12
	8
	20
	ZÜHAL İYİÇALIŞKAN

	İlköğretim 1/B
	1
	13
	10
	23
	ESRA BOSTANCI

	İlköğretim 2/A
	1
	11
	10
	21
	GÜLŞA M. ÖZDOĞAN

	İlköğretim 2/B
	1
	12
	9
	21
	NİHAL KUTLUER

	İlköğretim 3/A
	1
	11
	14
	25
	SEDA AKDOĞAN

	İlköğretim 3/B
	1
	12
	14
	26
	SALİHA EJDER

	İlköğretim 4/A
	1
	6
	11
	17
	DEMET Ş.SALMAN

	İlköğretim 4/B
	1
	14
	9
	23
	KADİR KOÇ

	Toplam
	8
	91
	85
	176
	


2.7. Öğrenci başarı istatistikleri

	ÖĞRENCİ BAŞARI İSTATİSTİKLERİ

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Gecen Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Başarı Yüzdesi 

( % )

	2011-2012
	195
	195
	-
	100

	2012-2013
	216
	216
	-
	100

	2013-2014
	179
	179
	-
	100

	Toplam
	
	
	-
	100
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3.1. Okulun Fiziki İmkânları

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

( AÇIKLAMA )
	YOK

( AÇIKLAMA )

	1
	Derslik Y
	8
	-

	2
	Fen Bilgisi Laboratuarı
	
	YOK

	3
	Bilgi Teknoloji sınıfı (BT Sınıfı)
	
	YOK

	4
	Kütüphane
	
	YOK

	5
	Müdür odası
	1
	-

	6
	Müdür yardımcısı odası
	1
	-

	7
	Rehberlik servisi
	
	YOK

	8
	Öğretmenler odası
	1
	-

	9
	Zümre öğretmen odası
	-
	YOK

	10
	İngilizce Dersliği (Laboratuarı )
	-
	YOK

	11
	Resim Odası
	-
	YOK

	12
	Müzik Odası
	-
	YOK

	13
	Ekipman Odası
	-
	YOK

	14
	Memur odası
	-
	YOK

	15
	Hizmetliler odası
	1
	

	16
	Çok amaçlı salon
	-
	YOK

	17
	Kapalı Spor salonu
	-
	YOK

	18
	Spor Odası
	-
	YOK

	19
	Diğer
	-
	-


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	4050 m2
	782 m2
	3268 m2

	Ek bina ihtiyacı
	Var


	Yok



	Kat ilavesi


	Yapılır



	Yapılmaz




3.2. Mali Durum:

KULUN
	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU
OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER
	DEVİR

	2011-2012
	3675.25
	1685.50
	1989.75 TL

	2012-2013
	1989.75
	200.00
	1789.75 TL

	2013-2014
	8401,35
	6962,14
	1439,21 TL

	
	
	
	


        Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
3.3. Teknolojik Alt Yapı:
	2009 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI


Fotokopi makine

	i

	1

	Lazer yazıcı

	1

	Nokta vuruşlu yazıcı

	-

	Mürekkep püskürtmeli

	-

	İnternet Bağlantısı

	VAR


	Telefon Bağlantısı

	VAR



	      Okulumuzda kablolu Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Öğrenme ortamında bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar da kullanılmaktadır. Bir kısım öğretmen bu aşamaya geçememiştir. Bu bakımdan derste bilgisayar ortamında hazırlanmış doküman kullanma konusunda daha fazla gelişime ihtiyaç vardır. Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.




[image: image8.jpg]WL G MODIRLDGD





[image: image9]

	Toplam Veli Sayısı
	VELİ EĞİTİM DURUMU
	VELİ İŞ DURUMU

	
	İlköğretim Eğitimi Almamış Veli Sayısı
	İlköğretim Mezunu Veli Sayısı
	Ortaöğretim Mezunu Veli Sayısı
	Yüksek Okul Mezunu Veli Sayısı
	Düzenli Bir İşi Olmayan Veli Sayısı
	Kamu Sektöründe Çalışan Veli Sayısı
	Özel Sektörde Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İş Yerinde Çalışan Veli Sayısı

	
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba

	168
	29
	6
	81
	42
	47
	87
	18
	41
	127
	45
	19
	85
	3
	21
	9
	19


4.2. İç ve Dış Paydaş Analizi

4.3. İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


4.4. Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	

	Hayırseverler
	
	
	
	
	· 
	· 


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmet içi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(

	Hayırseverler


	
	(
	(
	
	
	
	
	


4.5. Paydaş Hizmet Matrisi
4.3. İlçenin Genel Olarak Tanıtılması
4.3.1. Tarihi ve Coğrafi Yapısı:

Sarıkamış İlçesinin tarihi M.Ö. devirlere kadar uzanmaktadır. 11. Yüzyılda Sultan Alparslan tarafından Bizans hâkimiyetinden alınarak Selçuklu hâkimiyetine, 1534 Yılında da Kanuni Sultan Süleyman döneminde Osmanlı hâkimiyetine giren ilçe bu dönemde Kars Eyaletine bağlı bir Liva idi.

1828 ve 1855 yıllarında iki defa Rus işgaline uğrar ancak, 1829 Edirne ve 1856 Paris Antlaşmaları ile yeniden Osmanlı hâkimiyetine girer.


1877- 1878 Osmanlı-Rus Savaşı sonunda 40 yıl süre ile Rus işgali altında kalan Sarıkamış, 29 Eylül 1920’de Rus işgalinden kurtarılarak 3 Aralık 1920 tarihli Gümrü Antlaşması ile yeniden Türk hâkimiyetine girmiştir.


İlçenin yakın tarihimizde de önemli izleri bulunmaktadır. 1. Dünya Savaşında, Enver Paşa komutasındaki Türk Ordusunun 1915 kışında aşmak istediği Sarıkamış Allahuekber Dağlarında bazı kaynaklara göre 60 bin, bazı kaynaklara göre de 90 bin Mehmetçik soğuktan donarak şehit olmuştur. Bu talihsiz olayda şehit olanların anısına Kars-Sarıkamış karayolu üzerinde yaptırılan “Şehitler Anıtı” Sarıkamış’ın yakın tarihimizdeki acı ve unutulmaz izlerini yansıtmaktadır.

Sarıkamış, Ülkemizin doğu Anadolu Bölgesinde yer alan, Doğusunda Selim ve Kağızman, Batısında Şenkaya ve Horasan, Güneyinde Horasan ve Eleşkirt, Kuzeyinde ise Selim ve Şenkaya İlçe sınırları ile çevrili, ortalama yüksekliği 1500–2000 metre olan yüksek bir plato durumundadır.

En yüksek dağı 3138 metre rakımlı  Aladağ’ dır. Aladağ’ ı 2909 metre rakımlı Süphan Dağı, 2835 metre rakımlı Balıklı Dağı, 2599 metre rakımlı Kösedağı, 2634 metre rakımlı Çıplakdağ ve 2849 metre rakımlı Soğanlı Dağı takip etmektedir. Başlıca akarsuları Aras Nehri,  Kars Çayı, Zivin ve Keklik Dereleri’dir. Akarsuların akışlarının düzensizliği ve derin vadileri takip etmelerinden dolayı sulamada fazla kullanılmamaktadır.

İlçenin yüzölçümü 1732 km2  olup, 30 bin hektarlık alanı Sarıçam ormanları ile kaplıdır. İlçenin tarım arazisi 400,000 dekardır.

Karasal iklime sahip olan Sarıkamış’ta kışları çok soğuk ve sert, yazlar ise serin geçmektedir. Kış aylarının 7-8 ay devam ettiği ilçede en yağışlı ay Mayıs, en kurak ay ise Aralık’tır. Kar yağışı ortalama 1-2 metre olmaktadır.   

İlçemiz; 29.519 hektar normal koru, 8.128 Hektar bozuk koru olmak üzere toplam 37.647 hektar koru ormanına sahiptir. Ayrıca 213,5 hektar bozuk baltalık olmak üzere 37.860,5 hektar ormanlık alanı bulunmaktadır. İşletme Müdürlüğünün ormansız alanı 1,280,029 hektar olup, genel alanı 1,317,889,5 hektardır. 

İlçemiz Orman İşletme Müdürlüğünce, amenajman planları doğrultusunda 2010 yılı içerisinde 24,964 m3 bakım, 3.850 m3 tensil, olmak üzere toplam 28,814 m3 dikili damga yapılmıştır. Rehabilitasyon çerçevesinde 1400 hektar bozuk veya çıplak alanda sürüm yapılmıştır. Sürülen bu alanda İlkbahar döneminde 2.192,000 adet fidan dikilmiş olup, sonbahar döneminde 2.000,000 adet fidan dikimi çalışmaları devam etmektedir.
4.3.2. Milli Park 

Sarıkamış Allahuekber Dağları Milli Parkı adını almış ve 2004 yılında Milli Park olarak kurulmuştur. Genel alanı 22.980 hektar olup, bunun % 26’ sı (5.600 hektarlık alanı) tamamen ormanlık alandır.  

Kars ve Erzurum illeri sınırları arasında yer almaktadır.  Kars İli, Sarıkamış ilçesi karayolu ile Milli Parka ulaşılabilir.  

4.3.3. Kaynak Değerleri
Sarıkamış’taki Tarihi Milli Park alanının iki kaynak değeri bulunmaktadır. Bunlardan birincisi; Sarıçam ağaç türünün bu bölgede en yüksek rakımda yayılış göstererek optimal kuruluşta saf sarıçam meşeleri oluşturması, ikincisi ise Allahuekber Dağlarında 1914 – 1915 yıllarında Sarıkamış Harekatı olarak bilinen harekatta yaklaşık 90 bin Türk Askerinin donarak öldüğü Şehitlik abidelerinin bulunmasıdır.

İkinci kaynak değeri de alanın doğal kaynak değerleridir. Ülkemizde 2100 – 2200 metre yüksekliklerden sonra başlayan doğal olarak ağaç bulunmayan yüksek dağ basamağında (alpin zon) çayır otları ve bazı ardıç türlerinden oluşan kısa boylu bitki türleri yetişmektedir. Milli Park olması teklif edilen Sarıkamış Ormanlarını oluşturan Sarıçam bu bölgede optimum yayılıştadır yani Alpin zonda en iyi gelişime sahiptir. Kaynak değerlerinden birini oluşturan ormanlık alanlar saf sarıçam meşeleri ve çam türlerinin arasında çok az miktarda titrek kavak ve adi ardıç türlerinden oluşmaktadır.Alanın yaban hayatı da oldukça zengindir.

Sarıkamış Ormanları ile Allahuekber Dağlarını kapsayan 22980 hektar büyüklüğündeki alan 19/11/2004 tarih ve 25618 sayılı resmi gazete de yayınlanarak Sarıkamış Allahuekber Dağları Milli Parkı olarak ilan edilmiştir.

4.3.3. Nüfus Durumu
İlçenin nüfusu; 2010 Yılı adrese dayalı nüfus kayıt sistemi veri tabanına göre, 17.663 İlçe merkezi nüfusu ve 31.750 Köyler nüfusu olmak üzere, toplam 49.413’dir. Nüfusun % 63’ü köylerde % 37’si ilçe merkezinde yaşamaktadır. En çok nüfusa sahip olan köyümüz 1.830 nüfusla Başköy Köyü, en az nüfusa sahip olan köyümüz ise 83 nüfusla Sırataşlar Köyü’dür.

NÜFUS DURUMU (2008 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Veri Tabanına Göre)
	NÜFUS BİLGİLERİ
	KADIN
	ERKEK
	TOPLAM

	ŞEHİR MERKEZİ NÜFUSU
	8.223
	9.440
	17.663

	KÖYLER NÜFUSU*
	15.439
	16.311
	31.750

	GENEL TOPLAM
	23.662
	25.751
	49.413


İLÇE NÜFUSUNUN CİNSİYETE GÖRE ORANI 

(2010 Yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Veri Tabanına Göre)

	NÜFUS DAĞILIMI
	NÜFUS
	YÜZDE (%)

	KADIN
	23.662
	48

	ERKEK
	25.751
	52

	TOPLAM
	49.413
	


4.3.4. İdari Durumu

İlçeye bağlı bir Merkez İlçe Belediyesi, 55 köy muhtarlığı ve Merkez İlçe Belediyesine bağlı 8 mahalle muhtarlığı mevcuttur.


Köylere bağlı 7 adet mezra ve 2 adet yayla yerleşim birimi bulunmaktadır. İlçe merkezi ve köylerin çoğunluğunda yerleşim yapısı toplu olup, bazı köylerde mahalle ve mezra şeklinde yerleşim yapısı mevcuttur. İdari teşkilatlanma ilçenin genel yapısına uygun olmasına rağmen bazı köylerin merkeze olan uzaklığı ve mezra şeklindeki bağlıları kamu hizmetlerinin götürülmesinde kısmen sıkıntı doğurmaktadır.

4.3.5. Sosyal Durum 

İlçe merkezi ve köylerin çoğunluğunda yerleşim genellikle toplu olup, bazı köylerde mezra ve mahalle şeklinde yerleşim birimleri mevcuttur Toplu Konut İdaresince İlçemizin Hançerli Mevkiinde 304 adet konut yapılmış olup 2008 yılı sonunda sahiplerine teslim edilmiştir. Köylerdeki evlerin tamamına yakını taş duvar ve damlı yapı şeklinde olup, ilçe merkezinde de çarpık bir yapılaşma mevcuttur. İlçe merkezindeki eski evlerin tamamı taş duvar ve damlı yapı şeklinde olup, yeni yapılar betonarme şeklinde devam etmektedir.

Sarıkamış Kültürel faaliyetlerin yoğun olduğu Doğu Anadolu Bölgesinde yer almasına ve çok eski bir yerleşim merkezi olmasına rağmen geleneksel Anadolu kasabası görünümündedir. Halkın en önemli geçim kaynağı tarım ve hayvancılığa dayalı bir ekonomik model içinde kırsal aile işletmeciliği şeklindedir. Ancak ilçedeki gelir kaynakları ve istihdam alanlarının sınırlı ve yetersiz olması Sarıkamış halkını göçe zorlamakta ve nüfus sürekli azalma eğilimi göstermektedir.

Ataerkil aile sisteminin geleneksel özellikleri yörenin en yaygın aile biçimi ve yaşam şeklini oluşturmaktadır. Çağın ilerleyen hayat modeline uygun olarak İlçe merkezi ve kırsal kesimlerdeki giyim tarzı da aynı ölçüde çağdaş özellikleri ihtiva etmesine rağmen kırsal kesimlerde yöreye özgü folklorik giyim tarzına da rastlanmaktadır. Geleneksel beslenme şekli hala geçerlidir, beslenmede tahıl ürünleri ve hayvansal gıda maddeleri ilk sırada yer alır. (Başlıca mahalli yemekleri, kete, tava ketesi, velibağ, haşıl, hangel, erişte ve kesme çorbası’dır.) Yöre halkının büyük bir bölümü ekmeğini hala kendisi pişirmektedir.

Tarım ve hayvancılığın ana geçim kaynağı olduğu yörede genellikle kadın ve erkeğin birlikte çalışmasının yanında küçük yaştaki çocukların işgücünden, eğitimine engel olacak derecede yoğun bir şekilde yararlanılmaktadır. Yörede evlenmeler genellikle görücü usulü ile gerçekleştirilir. Komşu ziyaretleri genellikle kadınlar arasında yapılır. Erkekler ise bu esnada kahvehanelerde oturur. Yörede sosyal yaşantı komşu ziyaretleri, kayak sporu, mesire yerlerindeki piknikler, geleneksel hale getirilen Sarıkamış Sarıçam Şenlikleri (Temmuz ayında yapılan güreş, sünnet, kros, folklor ve yemek etkinlikleri şeklinde yapılmaktadır.) ve nişan, düğün, cirit oyunları ve at yarışları gibi etkinliklerle sınırlıdır. Sarıkamış’a özgü Sarıseyran, talan, üçayak, şeker oğlan gibi folklor oyunları mevcut olup, ulusal ve yöresel bayramlarda yerel kıyafetlerle davul-zurna eşliğinde oynanmaktadır.

4.3.6. Sağlık Durumu

İlçemizde bir adet Devlet Hastanesi ve Sarıkamış Merkez Toplum Sağlığı Merkezine bağlı altı (6) Aile Sağlığı Merkezi (Sarıkamış Merkez İnönü Aile Sağlığı Merkezi Toplam ETF Nüfusu: 14.349 olup, toplam 14 köy ve 2 mahallemize sağlık hizmeti vermektedir ve 4 aile hekimi görev yapmaktadır. Sarıkamış Merkez Erenler Aile Sağlığı Merkezi Toplam ETF Nüfusu: 17.623 olup, toplam 15 köy ve 6 mahallemize sağlık hizmeti vermektedir ve 5 aile hekimi görev yapmaktadır. Kazıkkaya (2 ASM mevcuttur: Kazıkkaya ve Armutlu) Aile Sağlığı Merkezi Toplam ETF Nüfusu: 3.173 olup, toplam 7 köyümüze sağlık hizmeti vermektedir ve 1 aile hekimi görev yapmaktadır. Armutlu Aile Sağlığı Merkezi Toplam ETF Nüfusu: 3.565 olup, toplam 3 köyümüze sağlık hizmeti vermektedir ve 1 aile hekimi görev yapmaktadır. Karakurt (2 ASM mevcut)  Aile Sağlığı Merkezi Toplam ETF Nüfusu: 6960 olup, 10 köyümüze hizmet vermektedir ve 2 aile hekimi görev yapmaktadır. Karaurgan Aile Sağlığı Merkezi Toplam ETF Nüfusu: 3264 olup, 8 köyümüze hizmet vermektedir. 1 aile hekimi görev yapmaktadır.) ile sağlık hizmetleri yürütülmektedir. 


İlçemizde aile hekimliği sistemine 09/08/2010 tarihinde geçilmiş olup,  toplam 14 aile hekimi görev yapmaktadır. Ayrıca; 1 pratisyen hekim, 14 aile sağlığı elemanı, 10 hemşire, 5 ebe, 1 tıbbi sekreter ve 7 diğer personel olmak üzere toplam (aile hekimleri dahil) 52 personel görev yapmaktadır.

DOKTOR SAYISI:

Uzman Doktor
: 12 Devlet Hastanesi 
Pratisyen Doktor
: 5 Devlet Hastanesi  

Diş Hekimi

: 2

Diğer Personel
: 93

İlçedeki Devlet Hastanesinde; 1 Genel Cerrahi Uzmanı, 2 İç Hastalıkları Uzmanı, 1 Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı, 1 Üroloji Uzmanı, 1 Kulak-Burun-Boğaz Hst.Uzmanı,   1 Ortopedi ve Travmatoloji Uzm., 1 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı, 1 Anestezi  Uzmanı, 1 Göz Hastalıkları Uzmanı, 1 Radyoloji Uzmanı, 1 Nöroloji Uzm., 2 Diş Hekimi, 5 Pratisyen Hekim, 5 tıbbi sekreter, 6 röntgen teknisyeni,  3 laboratuar teknisyeni, 19 hemşire, 10 ebe, 3 acil tıp teknisyeni, 1 eczacı, 3 paramedik, 3 anestezi teknisyeni, 1 psikolog, 1 toplum sağlığı memuru,  2 memur, 2 V.H.K.İ. 4 şoför, 2 aşçı, 9 hizmetli,  olmak üzere toplam 112 sağlık personeli görev yapmaktadır. Sağlık hizmetlerinde kullanılan 5 adet ambulans mevcuttur.

4.3.7. Ekonomik Durum

Sarıkamış Ekonomisi genel olarak tarım ve hayvancılığa dayalıdır ancak, istihdam alanları sınırlı olduğundan çalışabilir genç nüfus diğer İl ve İlçelere göç etmektedir. İlçemiz halkının tek geçim kaynağı olan tarım ve hayvancılığın daha etkin hale getirilmesi için hayvancılıkta suni tohumlama çalışmaları başlatılmış olup, olumlu sonuçlar alınmıştır. İlçemizde 79 iş yeri kapasiteli küçük sanayi sitesi mevcuttur. 
 İlçe merkezindeki Sümer Holding A.Ş. Ayakkabı İşletmesi T.C. Başbakanlık Özelleştirme İdaresi Başkanlığınca satış yöntemiyle özelleştirilmek üzere 150,000.-YTL. geçici teminatla 1,3 Milyon Dolara ihale edilmiştir. SASAŞ (Sarıkamış Ayakkabı Sanayi Alışım Şirketi) tarafından alınan işletme, şu an üretim yapmamaktadır. 

4.3.8. Tarihi Yerler

Yörede Köroğlu, Bardız, Zivin, Kızlar, Verişan, Mıcıngirt Kaleleri, Yedi Kilise, Küp Kilise, Oğuz Mezarları, Sanamer, Hünkar Düzü gibi tarikat konaklama yerleri, taşlı Güney Köyü kaya mağaraları ve yine Urartulara ait Sarıkamış Yazılı Kayaları  ( Kitalog ) bulunmaktadır. 
4.3.9. İlçemizde Turizm

Sarıkamış, Kars Havaalanına 50 km. uzaklıkta. İstanbul ve Ankara’dan THY ve Özel Hava Yollarına

ait uçaklar ile 3 saat içinde dünyanın en güzel, en uzun ve en güvenli pistlerinden birinde kayak ile birlikte diğer kış sporlarını yapmak mümkündür. 

İlçemiz Kayak Tesisleri; saatte 2400 kişi kapasiteli, bilgisayar donanımlı telesiyej sistemi ile dünyanın sayılı, Türkiye’ nin ise en gelişmiş kayak tesisi olma özelliğini taşıyor. 2635 mt. Yüksekliğindeki Cıbıltepe de, tüm kayak severler için arzuladıkları zorluk derecesinde 5 pistin bulunduğu iki lift yer almaktadır. 1700 mt. Uzunluğundaki birinci lift, kayak sporuna yeni başlayanlar için ideal bir eğime sahip 3 km. uzunluğunda bir pistle kayak merkezine bağlanmaktadır.

2600 mt uzunluğundaki ikinci lift ise, 4 pist ile birinci lifte bağlanmaktadır. Sarıçam ormanlarıyla kaplı zirveden aşağıya doğru inmeye başladığınızda; en güzel çam yeşilinin, ormanların melodik uğultusunun, cıvıl cıvıl kuş seslerinin, sincapların, en güzel kar beyazının, eşliğinde 7 kilometrelik iniş keyfini yaşayabilirsiniz.

Sarıkamış’ ı diğer pistlerden ayıran en önemli özelliği bölgeye yağan kar cinsi ve doğal güzelliğidir. 

Kayak sporu için oldukça elverişli ve dünyada sadece Alpler de olan toz kristal kar, Ülkemizde bir tek Sarıkamış’ta mevcuttur.

Yılın büyük bir bölümünün güneşli geçmesine rağmen kar, ilk yağdığı günkü tazeliğini yitirmeyip, 

kayak severlere pırıl pırıl pistte, güvenle kayma zevkini yaşatmaktadır. Sarıkamış’ta bulunan kayak pistleri sarıçam ormanlarıyla çevrili olduğundan pistlerde çığ tehlikesi bulunmamaktadır.

Sarıkamış kış sporları merkezi olduğu kadar, doğa ile bütünleşip en iyi performansı alabileceğiniz 

dağcılık, binicilik, trekking, izcilik ve diğer doğa sporları için de, en elverişli yerlerden birisidir.

Mevcut Kayak Pistleri:

Şuanda Sarıkamış Kayak Merkezinde iki adet telesiyej sisteminde taşıma yapılmaktadır.   ( 1450 + 1850 ) İki etaplı kayak merkezimizde toplam altı adet kayak ve snowboard parkurumuz toplam 17 km uzunluğundadır. En uzun kayak parkurumuz 5250 metre uzunluğundadır. Bu da ideal bir kayak parkuru niteliği taşımaktadır.

Kayak Merkezi ile İlgili Teknik Bilgiler:

Birinci yerleşim planı 1200 yatak kapasite hesaplanmış, mekanik sistem ise 2 etap olarak yapılmış olup saatte 2400 kişi kapasite ile çalışmaktadır. Mevcut sistem Avusturya’nın Dopellmayr firmasına yaptırılmıştır. Turizm Bakanlığınca yaptırılmış olan mekanik tesisler ve parkur alanları aşırı talep nedeniyle ihtiyaca cevap veremez olmuş bu sebeple yeni mekanik tesisler ile parkur alanlarına ihtiyaç duyulmuştur. 

İkinci etap mekanik sistemlerin ve parkur alanlarının yapılması için Kar-Sar-Tur A.Ş Yönetim Kurulu Turizm Bakanlığına müracaat etmiş Turizm Bakanlığı müracaatı yerinde bularak dağ çevre planı ile birlikte master planının yapılmasını istemiş, Turizm Bakanlığının da katkısı ile Kar-Sar-Tur A.Ş tarafından master planı yaptırılmıştır. Bu plan İçerisinde üç aşamalı çalışma öngörülmüştür. 

a- İhalesi Sarıkamış Köylere Hizmet Götürme Birliğince 23/12/2008 tarihinde yapılan Cıbıltepe- Karanlıkdere Telesiyej tesisi 14/11/2009 tarihinde tamamlanmıştır. 4 kişilik iskemleli tek halatlı 1500/saat kapasiteli telesiyej tesisi 1750 metre uzunluğa sahiptir. 

b- Cıbıltepe – Şehir merkezi projesi; 6000 mt. bir parkur, taşıyıcı sistem olarak da gondol planlanmıştır.

c- Cıbıltepe – Hançerli projesi; Telesiyej sistemi 4.000 mt. Olup, alp disiplini parkuru ise 5.500 mt. planlanmıştır. Toplam parkurların uzunluğu ise 16.000 m., olarak planlanmış mevcut tesislere ilave edildiğinde 33.000 m. (16.000 + 17.000 ) alp disiplini parkur alanına sahip olunacaktır.

Cıbıltepe Kayak Merkezimizde FİS tescil onaylı bir alp disiplini parkuru, bir de kuzey disiplini parkuru bulunmaktadır. Ayrıca snow – mobil turları için 5 – 50 km uzunluğunda parkur alanları mevcuttur. 
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5.1. MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz
Vizyonumuz

     b) Vizyonumuz

5.2. İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

· Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.
· Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.
· Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

· Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.

· Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.

· Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

· Ortak aklı kullanarak kararlar alırız ve Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarak, Kaliteli eğitim’den ödün vermeyiz.

· Farklılıkları değer verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

· Paydaşlarımız ile iletişime önem veririz.
· Planlı çalışmayı önemseriz. 

· Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

· Paydaşlarımız saygındır ve saygı görmeye layıktır anlayışıyla sevgi-hoşgörü ile hizmet ederiz.

· Çalışanların kendini güvende hissetmelerini, işbirliğine dayalı çalışmalarını ve kendilerini sürekli geliştirmelerini sağlarız.
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.
· Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.
· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.

· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz.

· Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.

· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.
· Değişmeyen tek şeyin, değişim olduğuna inanırız.
5.3. Fevzi Çakmak İlkokulu GZFT (SWOT)  Analiz Raporu

	GÜÇLÜ YÖNLERİ
	ZAYIF YÖNLERİ

	1. Okul idaresinin değişime ve gelişime açık olması
2. Bahçesinin geniş ve havasının temiz olması
3. Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının uygun olması
4. Eğitim araçlarının-gereçlerinin yeni olması
5. Öğretmenler arası ilişkilerin çok iyi olması
6. Gürültüden uzak olması
7. Okulun doğal çevresinin güzel olması
8. Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi ve iletişimin çok iyi olması

9. İdare öğretmen ilişkilerinin iyi olması

10.Okul çevresinin güzelleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması
11. Muhtarın eğitim-öğretimde aktif olarak yer alması

	1. Okul –Aile - Veli işbirliği ve iletişiminin istenen seviyeye ulaşmamış olması
2. Veli ilgisizliği

3. Okulumuzda Sosyal ve kültürel faaliyetlerinin azlığı.

4. Öğrencilerin bir kısmının köylerden gelmesi ve bu kültürünün hâkim olması.

5. Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği.

6. Öğrencilere aile desteğinin yetersizliği.

7. Sosyal faaliyetler için uygun çok amaçlı salonun bulunmaması.

8. Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği.

9. Bazı derslerimizin Branş öğretmenlerinin olmaması.
10. Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması 
11. Binanın yeterli olmaması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Başarılı olmaya güdülenmiş öğrencilere hizmet sunması.

2. İlçemizde sağlık sorunlarına anında müdahale edilebilmesi.

3. Mevcut sistemin tıkanıklığının farkındalık ve yeni yaklaşımlara karşı olumlu atmosfer
4.Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması.


	1. İlçenin ve bölgenin Sosyo-ekonomik yapısı.

2. Değişik yerlerden öğrencilerin gelmesi(kültürel farklılık).

3. Veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması.

4. Mevzuatın sık sık değişmesi.

5.Şiddet içerikli programların medyada fazla yer alması
6.Velilerin, “doğru ana-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersizliği.

7. Okulumuzun il merkezine olan uzaklığı.

8.Öğrenci velilerinin kültür seviyelerinin düşük olması
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6.1. Stratejik Amaçlarımız 
Stratejik Amaç 1. Bütün öğrencilerimiz bağımsız birer kişilik kazandırmak.

Stratejik Hedef 1.1. Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle çevreye örnek olmak 
Faaliyet 1.1.1. Okulda ve ilçemizde düzenlenecek voleybol, basketbol, futbol, satranç, atletizm, bilgi yarışması, kompozisyon ve şiir yarışmaları vb.. faaliyetlere katılmak
Faaliyet 1.1.2. Çeşitli konularda konferanslar, sosyal ve kültürel etkinlikler hazırlamak. 
Faaliyet 1.1.3.  “Spor barış ve kardeşliktir” mesajını çocuklara vermek.

Performans Göstergesi 1.1.1. Okulda ve ilçemizde düzenlenen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.

Performans Göstergesi 1.1.2. Düzenlenen konferans sayısı.

	AMAÇ 1
	Bütün öğrencilerimiz bağımsız birer kişilik kazandırmak.

	Stratejik Hedef 1.1.
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle çevreye örnek olmak


Stratejik Amaç 2. Öğrenci başarısını arttırmak için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrenme engelleri belirlenecek, eğitim öğretim ortamları ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim süreçlerinin niteliği geliştirilecektir. 
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenci başarısını %100 oranında arttırmak.
Faaliyet 2.1.2. Yetiştirme kurslarının devamlılığını sağlamak.

Faaliyet 2.1.3. Öğrenci yöneltmelerini istidat ve yetenekler doğrultusunda düzenlemek.

Faaliyet 2.1.4. Konu sonlarında yaprak testlerle öğrenmeleri pekiştirmek ve test deneyimlerini artırmak.

Stratejik Hedef 2.2. Öğrenci başarısızlıklarının ana sebeplerinin tespit edilmesi

Faaliyet 2.2.1. Öğrencilerin zayıf oldukları derslerin anket düzenlenerek tespit edilmesi.

Faaliyet 2.2.2. Başarısızlığın en fazla yaşandığı dersler ile ilgili motivasyon seminerlerinin düzenlenmesi.

Faaliyet 2.2.3. Üniversitenin her dönem okulumuz için bir konferans düzenlemesinin sağlanması.

Performans Göstergesi 2.2.1. Öğrencilere uygulanan anket sayısı.

Performans Göstergesi 2.2.2. Başarısız olunduğu derslerle ilgili düzenlenen seminer sayısı.

Performans Göstergesi 2.2.3. Üniversiteler tarafından düzenlenen konferans sayısı

Stratejik Hedef 2.3. Her sınıf kitaplığının kitap sayısını en az 100 kitaba çıkartmak

Faaliyet 2.3.1. Öğrencilere kitap okuma kampanyaları düzenlemek 

Faaliyet 2.3.2. Resimli, renkli bilimsel kitapların sınıf kitaplıklarına kazandırılması

Performans Göstergesi 2.3.1. Düzenlenen kitap okuma kampanyası sayısı

Performans Göstergesi 2.3.2. Kitaplıklara kazandırılan kitap sayısı

Stratejik Hedef 2.4. Mezun olan öğrencilerimizin  %100’ünün ortaöğretime devamının sağlanması.

Faaliyet 2.4.1. Son sınıf öğrencilerinden ders durumu zayıf olan öğrencileri mesleki eğitime yönlendirmek.

Faaliyet 2.4.2. Ortaöğretim kurumları hakkında öğrencilerin bilgilendirilmelerini sağlamak.
Performans Göstergesi 2.4.1. Üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı seminerlerin hazırlanması

Performans Göstergesi 2.4.2. Meslek liselerine ve diğer ortaöğretim kurumlarına gezilerin yapılması

	AMAÇ 2
	Öğrenci başarısını arttırmak için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrenme engelleri belirlenecek, eğitim öğretim ortamları ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim süreçlerinin niteliği geliştirilecektir.

	
	

	Stratejik Hedef 2.2.
	Öğrenci başarısızlıklarının ana sebeplerinin tespit edilmesi

	Stratejik Hedef 2.3.
	Her sınıf kitaplığının kitap sayısını en az 100 kitaba çıkartmak

	Stratejik Hedef 2.4.
	Mezun olan öğrencilerimizin  %100’ünün ortaöğretime devamının sağlanması.


Stratejik Amaç 3. Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak için, okul çapında kültürel etkinlikler yaparak öğrenci başarısının arttırılmasına katkı yapılması.

Stratejik Hedef 3.1. Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirmesi için okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarılmak

Faaliyet 3.1.1. Bir öğretmen ve öğrencilerden oluşan bir ekiple okul gazetesi çıkarmak.

Faaliyet 3.1.2. Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek.

Performans Göstergesi 3.1.1. Çıkarılan okul gazetesi

Performans Göstergesi 3.2.1. Düzenlenen bilgi yarışması sayısı.

	AMAÇ 3
	Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak için, okul çapında kültürel etkinlikler yaparak öğrenci başarısının arttırılmasına katkı yapılması

	Stratejik Hedef 3.1.
	Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirmesi için okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarılmak.


Stratejik Amaç 4. Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.

Stratejik Hedef 4.1. Velilerin okula destek vermelerini sağlamak.
Faaliyet 4.1.1. Öğrencilerin başarısında en önemli faktörlerden biri de velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarıdır. Bu sebeple okul veli işbirliği geliştirilecektir.

Faaliyet 4.1.1. Velilerin okulu ziyaret etmelerinin sağlanması. 

Faaliyet 4.1.2. Velilerin okulu sahiplenme duygusunun geliştirilmesi

Performans Göstergesi 4.1.1. Okulu ziyaret eden veli sayısı.

Performans Göstergesi 4.1.2. Okula destek veren veli sayısı.

	AMAÇ 4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.

	Stratejik Hedef 4.1.
	Velilerin okula destek vermelerini sağlamak.


Stratejik Amaç 5. Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.
Stratejik Hedef 5.1. Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacaktır.
Faaliyet 5.1.1. Okulun uygun bölümlerine en az 3 adet "Geri Dönüşüm Kutusu" konulması.

Performans Göstergesi 5.1.1. Okula konulan "Geri Dönüşüm Kutusu" sayısı.

	AMAÇ 5
	Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.

	Stratejik Hedef 5.1.
	Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacak.


	AMAÇ 5
	Çağımızın eğitim öğretim yöntem ve tekniklerini bilen, okuma alışkanlığı kazanmış, kendini sürekli yenileyen, demokrasi eğitimine inanmış, insan haklarına saygılı personel anlayışını benimsetmek.

	Hedef 5.1
	Öğretmenlere yönelik eğitim öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili seminerler düzenlemek.

	Hedef 5.2
	Personele yönelik hızlı okuma tekniklerini içerir kurs açmak.

	Hedef 5.3
	Okullardaki teknolojik araç gereç sayısını ve kullanım alanlarını artırılmak.

	Hedef 5.4
	Her yıl öğretmenler arasında dayanışma ve yardımlaşma duygusunun geliştirilmesi için Dostluk ve Dayanışma Gecesi düzenlemek.


İZLEME DEĞERLENDİRME

Proje Uygulama Aşamasında proje raporu tamamlanmış, analiz edilmiş, ilgili taraflardan onay almış ve finansmanı sağlanmış projelerin fiziki olarak gerçekleştirildiği aşamadır. Bu aşama proje raporunda yer alan uygulama planına bağlı olarak yürütülmelidir. Projelerin planlanan parametrelerle tamamlanarak amacına ulaşabilmesi, gerçekçi bir şekilde hazırlanmış uygulama planına ve bu planın gereken önem ve ciddiyetle uygulanmasına bağlıdır. Proje uygulama planı için kullanılan teknikler aynı zamanda uygulamanın izlenmesi amacıyla da kullanılırlar. Performans göstergelerinin anlamı ölçme olduğu için bu göstergelerin ölçülüp sonuçlarının bilimsel ve doğru bir şekilde değerlendirilmesi, bu değerlendirmenin her öğretim yılı sonunda yapılması, böylece; planın uygulama sürecinde bir aksama olup olmadığının saptanarak, düzeltilmesine yönelik önlemlerin alınması gerekir.

İzleme Değerlendirme Ekibi; Okul müdürü başkanlığında Okul Stratejik Planlama Ekibinde yer alan en az 3 üyeden oluşur. 

NECİFE KADER POLAT

ESRA BOSTANCI

SALİHA EJDER
STRATEJİK PLAN

TEMA-AMAÇ-HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER

	Tema 1
	Bütün öğrencilerimiz bağımsız birer kişilik kazandırmak.
	Stratejik Hedef 1.1. Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle çevreye örnek olmak.

	Tema 2
	Öğrenci başarısını arttırmak için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrenme engelleri belirlenecek, eğitim öğretim ortamları ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim süreçlerinin niteliği geliştirilecektir.


	Stratejik Hedef 2.1. Öğrenci başarısını %100 oranında arttırmak.
Stratejik Hedef 2.2. Öğrenci başarısızlıklarının ana sebeplerinin tespit edilmesi

Stratejik Hedef 2.3. Her sınıf kitaplığının kitap sayısını en az 100 kitaba çıkartmak

Faaliyet 2.4.1. Son sınıf öğrencilerinden ders durumu zayıf olan öğrencileri mesleki eğitime yönlendirmek.



	Tema 3
	Eğitim–öğretimin niteliğini arttırmak ve öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarmak için, okul çapında kültürel etkinlikler yaparak öğrenci başarısının arttırılmasına katkı yapılması.
	Stratejik Hedef 3.1. Öğrencilerin yeteneklerinin geliştirmesi için okul gazetesi, dergi ve bülten çıkarılmak



	Tema 4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.

Stratejik Hedef 4.1. Velilerin okula destek vermelerini sağlamak.
	Stratejik Hedef 4.1. Velilerin okula destek vermelerini sağlamak.


	Tema 5
	Stratejik Amaç 5. Çevre bilincini yaygınlaştırmaya çalışmak.
	Faaliyet 5.1.1. Okulun uygun bölümlerine "Geri Dönüşüm Kutuları" konulacak.
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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SINIF ÖĞRETMENLERİ


1-GÜLŞAHÖZDOĞAN


2- SALİHA EJDER


3- NİHAL KUTLUER


4- ESRA BOSTANCI


5- ZÜHAL İYİÇALIŞKAN


6-SEDA AKDOĞAN


7-DEMET Ş. SALMAN


8-KADİR  KOÇ








NECİFE K. POLAT


Müdür Yardımcısı
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ÇEVRE ANALİZİ 


2014–2019 ÖĞRETİM YILI





İç 	 


İÇ VE DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ





 İç Paydaşlar


1. Valilik: Olur Makamıdır.


2.Kaymakamlık: Onay Makamıdır.


3.İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


4.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


5. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


6. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


8. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


9. Eğitim Vakfı: Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir


10. Memurlar: Görevli personeldir.


11. Destek Personeli: Görevli personeldir.





    Dış Paydaşlar


1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.


6. Hayırsever Vatandaşlar: Okula maddi ve manevi yönlerden destek veren kişilerdir





( Çok güçlü                 ( Orta derecede ilişkili                   ( Düşük derecede İlişkili





	


 	    Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı öğrenciler yetiştirmek ve öğrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmetini sunmak; onların sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlamak ve okulda öğrenmenin kalitesini artırmak; eğitim-öğretim programını çevre faktörlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir şekilde eğitim vermektir.














 	Çocuklarımızın düşlerinin buluştuğu eğitim, bilim ve kültür merkezi olmak.
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